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1. Osnov za donosenje, izvor finansiranja i nosioci realizacije Programa

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH®“, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Strategijom
zaposljavanja u Federaciji BiH 2018-2021, Strategijom jacanja funkcije posredovanja u
javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji BiH i ciljevima iz Programa rada Federalnog
zavoda za zapoSljavanje za 2020. godinu i Trogodisnjeg plana rada Federalnog zavoda za
zaposljavanje 2020-2022, te Zakona o pravima branitelja i ¢lanova njihovih porodica
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 54/19 od 31.7.2019. godine, sacinjen je Program
sufinansiranja zaposljavanja 2020 (u daljem tekstu: Program).

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 51.378.480,00 KM u skladu sa
Finansijskim planom za 2020. i procjenom za 2021 i 2022. godinu.

Federalni zavod za zaposljavanje (u daljem tekstu: Zavod) realizira Program u saradnji sa
kantonalnim/Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje (u daljem tekstu: Sluzba/sluzbe).

Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani samo u jednom gramati¢kom rodu odnose se
podjednako na muski i zenski rod.

2. Cilj

Program se realizira s ciljem zapoSljavanja najmanje 13.000 osoba sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivos¢u, radi njihovog
zaposljavanja, spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti, o¢uvanja i unapredenja radnih
sposobnosti, te stvaranja uvjeta za jacanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva
kroz osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva.

3. Ciljne grupe
Programom ¢e se kroz razli¢ite mjere obuhvatiti sljedece kategorije nezaposlenih osoba:
e mladi,
e 7ene,
e osobe dobi do 35 godina sa radnim iskustvom/stazom,
e 0sobe preko 40 godina,
e dugotrajno nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih 12 mjeseci i
vise,

e osobe nizih kvalifikacija 1 bez kvalifikacija,
e demobilizirani branitelji.

4. Korisnici
4.1. Poslodavci

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

U Programu ne mogu ucestvovati:

e poslodavci koji su koristili kreditna i/ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Zavoda/Sluzbe a nisu ispoStovali obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima,
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odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i ne vracaju redovno dobivena
sredstva,

e poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa ili koji
nemaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga
po 0snovu poreza i doprinosa,

e poslodavci evidentirani u Registru nov¢anih kazni zbog duga neplac¢enih novcanih
kazni i troSkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili ugovor o radu (rad na
crno).

Po svakoj objavi/otvaranju Javnog poziva, kojih ¢e biti najmanje dva (2), poslodavcu se
moze odobriti sufinansiranje zaposljavanja, ukupno po svim mjerama, najvise po 20 osoba
sa evidencije nezaposlenih po kantonu/ Zupaniji.

Poslodavcu se nece sufinansirati zapoSljavanje osoba koje je ve¢ zapos$ljavao, ne koriste¢i
sredstva iz poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog
poslodavca u posljednjih 12 mjeseci prije dana objave Javnog poziva (izuzev mjere: ,,Javni
radovi i pomo¢ potrebnima 2020°).

Takoder, poslodavcu se nece sufinansirati zapos$ljavanje osoba koje je zaposljavao koristeéi
sredstva iz poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog
poslodavca u posljednja 24 mjeseci prije dana objave Javnog poziva (izuzev mjere: ,,Javni
radovi i pomo¢ potrebnima 2020%).

Poslodavcu se nece sufinansirati zaposljavanje osoba po mjeri ,,Periodi¢no/sezonsko
zaposljavanje 2020 koje je ve¢ zaposljavao, koristeci ili ne koriste¢i sredstva iz poticajnih
mjera Zavoda/Sluzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednja Cetiri
(4) mjeseca prije dana objave Javnog poziva.

Korisnici mjera ,,Doprinos 500 — 2020 i ,,Prilika za sve 2020 su poslodavci, registrirani u
Federaciji BiH u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom o obrtu.

Korisnici mjere ,,Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2020 su poslodavci registrirani u
Federaciji BiH, 1 to: javna preduzeca, jedinice lokalne samouprave, federalne,
kantonalne/Zupanijske i opcinske institucije/ustanove koje djeluju u oblasti socijalne
zastite/skrbi, obrazovanja, kulture, komunalne privrede, ekologije i turizma, kao i nevladine
organizacije koje saraduju sa pomenutim institucijama/ustanovama u prethodno navedenim
oblastima ili rade na programima/projektima koji se ticu istih oblasti, podrzanim od drugih
donatora.

Poslodavcu se nec¢e sufinansirati zaposljavanje osoba, tj. nece se zakljuciti ili ¢e se raskinuti
ugovor o sufinansiranju zapoSljavanja u slucaju ukoliko se utvrdi namjera zloupotrebe
ciljeva i drugih odredbi ovog programa.

4.2. Kantonalne/Zupanijske sluZbe za zaposljavanje

Korisnici Programa po mjeri ,,Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2020 su kantonalne/
zupanijske sluzbe za zaposljavanje, koje sa poslodavcima i/ili drugim pravnim subjektima
saraduju radi zaposljavanja 1 obuke nezaposlnih osoba na kantonalnom/Zupanijskom,
odnosno opéinskom nivou.

4.3. Nezaposlene osobe

Korisnici Programa su nezaposlene osobe definirane ciljnim grupama, prijavljene na
evidenciju kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH.
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5. Poticajne mjere i ciljne grupe
Programom su predvidene sljedece mjere:
5.1. Tvoja prilika 2020
U sklopu ove mjere predvidene su dvije (2) podmjere:
1. Prvo radno iskustvo za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina, i to:

- za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (III 1 IV stepen), prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva, uz zasnivanje radnog
odnosa na period od Sest (6) mjeseci,

- za osobe za viSom (VI stepen) i visokom stru¢nom spremom (V11 stepen), odnosno
sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) 1
drugim ciklusom (300 ECTS), ukoliko su prijavljene na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva, uz zasnivanje radnog odnosa na
period od 12 mjeseci.

Cilj ove podmjere je da se $to ve¢em broju mladih osoba omoguci osposobljavanje za rad u
struci 1 sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se skolovale, kroz zasnivanje
radnog odnosa, te na taj nacin pobolj$a njihova konkurentnost i integracija na trzitu rada.

Korisnici ove podmjere treba da osiguraju mentora u zvanju/zanimanju za koje su se
Skolovali.

Mentor moze biti zaposlenik angaziran na osnovu odluke poslodavca ili druga stru¢na osoba
angazirana na osnovu odgovarajuceg ugovora.

U ovoj podmjeri ne mogu ucestvovati osobe koje su na bilo koji nacin stekle radno iskustvo
u struci/zvanju za koje su se Skolovale.

2. Sufinansiranje zaposljavanja osoba sa radnim iskustvom/stazom, dobi do 35 godina,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva, i to:

- bez obzira na stru¢nu spremu, na period od Sest (6) mjeseci

- sa viSom (VI stepen) 1 visokom stru¢nom spremom (VII stepen), odnosno sa
zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i
drugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci.

Cilj ove podmjere je da se Sto ve¢em broju osoba iz ciljne grupe omogu¢i efikasnija
integracija na trziStu rada.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluc¢uje za podmjeru 1 ili
podmjeru 2, kao i period sufinansiranja i broj osoba.

5.2. Zaposljavanje Zena 2020

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja Zena, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva, i to:

- bez obzira na stru¢nu spremu, radno iskustvo i dob, na period od Sest (6) mjeseci,

- sa viSom (VI stepen) i visokom stru¢nom spremom (VII stepen), odnosno sa
zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i
drugim ciklusom (300 ECTS), bez obzira na radno iskustvo i dob, na period od 12
mjeseci.

Fzz 6/21



PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2020

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim zenama olak$a integracija na trzi$tu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te doprinese povecanju stope zaposlenosti Zena.

5.3. Prilika za sve 2020

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva, bez obzira na radno
iskustvo, spol, dob i strucnu spremu, i to u trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci.

U slucaju da se poslodavac opredijeli za zaposljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada
se poslodavcu refundira 2 subvencije nakon Sestog (6) do 12-tog mjeseca perioda
sufinansiranja.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakSa integracija na trZiStu rada 1 sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog
sufinanciranja zaposljavanja, te doprinese povecanju opce stope zaposlenosti.

Korisnici ove mjere mogu biti iskljucivo poslodavci iz privatnog sektora.
5.4. Doprinos 500 — 2020

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja na period od Sest (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakSa integracija na trZiStu rada 1 sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz poticanje poslodavaca za osiguravanje vise plaée nezaposlenoj
osobi/radniku, a koja podrazumijeva podrsku poslodavcu iskljucivo u privatnom sektoru
kroz refundiranje iznosa uplacenih obaveznih doprinosa u visini od 500 KM.

5.5. Zaposljavanje demobiliziranih branilaca/branitelja 2020

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 54/19), i to: demobiliziranih branilaca® i demobiliziranih branilaca dobrovoljaca?,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, prije dana objave Javnog poziva,
bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stru¢nu spremu, 1 to u trajanju od Sest (6) ili 12
mjeseci.

U slucaju da se poslodavac opredijeli za zaposljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada
se poslodavcu refundira %2 subvencije nakon Sestog (6) do 12-tog mjeseca perioda
sufinansiranja

! Demobiliziranim braniocem/braniteljem, u smislu ovog zakona, smatra se pripadnik Armije Republike
Bosne i Hercegovine, Hrvatskog vijeca obrane i policije nadleznog organa unutra$njih poslova, koji je
udestvovao u pripremama za odbranu ili u odbrani Bosne i Hercegovine u periodu od 18.09.1991. do
22.04.1996. godine minimalno godinu dana, pod uvjetom da ne postoje okolnosti iz ¢lana 36. Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17).

2 Demobiliziranim braniocem/braniteljem dobrovoljcem smatra se i lice koje je kao maloljetno dobrovoljno
stupilo u Oruzane snage u periodu iz stava (1) ovog ¢lana.
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Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se osobama iz ciljne grupe olakSa integracija na trzi$tu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz mogucénost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog
sufinanciranja zapos$ljavanja, te doprinese povecanju stope zaposlenosti ove Kkategorije
nezaposlenih osoba.

5.6. Periodicno/sezonsko zaposiljavanje 2020

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stru¢nu spremu uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest
(6) mjeseci.

Poslodavac sa Zavodom/Sluzbom zakljuCuje ugovor o sufinansiranju zaposljavanja

potrebnog broja osoba na period od najduze Sest (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama.

5.7. Nova prilika 2020

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba, i to:

- osoba dobi 40+ prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana
objave Javnog poziva, bez obzira na spol, stru¢nu spremu i period nezaposlenosti,

- 0soba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje 12 mjeseci
prije dana objave Javnog poziva, bez obzira na spol, dob i stru¢nu spremu,

- osoba nize kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva, bez
obzira na spol, dob i period nezaposlenosti,

uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) ili 12 mjeseci.

U slucaju da se poslodavac opredijeli za zapoSljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada
se poslodavcu refundira %2 subvencije nakon Sestog (6) do 12-tog mjeseca perioda
sufinansiranja

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlu€uje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno loSoj situaciji na trzistu
rada olaksa integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim potrebama.

5.8. Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2020

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo
I dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period na period od jednog (1) do 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je ublazavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz
ciljne grupe na trzistu rada, kroz vremenski ograniceni radni angazman, ¢ijim angaZmanom
se doprinosi druStveno korisnom radu i pruzanju usluga osobama u potrebi.

U sklopu ove mjere predvidene su dvije (2) podmyjere:

Fzz 8/21



PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2020

1. Javni radovi - zaposljavanje/radno angaziranje nezaposlenih osoba na period od
jednog (1) do Cetiri (4) mjeseca u oblasti zaStite 1 oCuvanja okoliSa, sanacije divljih
deponija, uredenja cesta, otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda, zastite
kulturnih spomenika, obrazovnih programa i dr.,

2. Pomoc¢ potrebnima - zaposljavanje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do
12 mjeseci u oblasti socijalne zaStite/skrbi, u cilju pruzanja podrske specijaliziranim
1 drugim pravnim subjektima, koji pruzaju usluge socijalne zastite/skrbi, kuéne
njege, pomo¢i u ku¢i i sl., osobama u potrebi.

5.9. TrazZim poslodavca 2020

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana otvaranja javnog poziva za ovu mjeru, bez obzira
na radno iskustvo, dob 1 stru¢nu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6)
mjeseci ili 12 mjeseci.

Nezaposlena osoba iz ciljne grupe se prijavljuje na javni poziv unoseci trazene podatke o
sebi u Obrazac - Trazim poslodavca (Obrazac TP) koji sadrzi odgovarajucu Sifru.

Nakon $to nezaposlena osoba pronade poslodavca koji je spreman da je zaposli uz ovu mjeru,
poslodavac se, takoder, prijavljuje za uces¢e u Programu putem linka na web portalu:
www.fzzz.ba, unosi svoje podatke i obavezno Sifru iz Obrasca - Trazim poslodavca
(Obrazac TP) osobe koju namjerava zaposliti i druge potrebne podatke.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama olaksa
integracija na trziStu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca njihova
motivacija i aktivnost u trazenju posla, uz pomo¢ Obrasca za trazenje poslodavca (Obrazac
TP), ¢ije je trajanje ograni¢eno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala:
www.fzzz.ba.

5.10. SluZba u saradnji sa poslodavcima 2020

Mjera podrazumjeva zaposljavanje i obuku za povecanje kompetencija i sticanje dodatnih
znanja 1 vjeStina osoba, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i1 stepen obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, prije dana podnosenja Obrasca
prijave — Sluzba u suradnji sa poslodavcima 2020 (Obrazac SP), kroz saradnju Sluzbe sa
poslodavcem i/ili drugim pravnim subjektima.

Cilj ove mjere je podrska razvoju saradnje SluZbe sa poslodavcima, kroz sufinansiranje
zapoSljavanja, obuke za povecanje kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjeStina,
obrazovanja odraslih, cjelozivotnog ucenja nezaposlenih osoba 1 dr.

6. Nacin sufinansiranja

Programom je predvideno sufinansiranje dijela troSkova obaveznih doprinosa 1/ili dijela neto
place, u zavisnosti od pojedina¢ne mjere.

Osnovni iznos sufinansiranja zaposljavanja u svim mjerama se bez kumulativnog zbrajanja
povecava za 10% za sljedece kategorije nezaposlenih osoba:

o osobe sa izradenim individualnim planom zaposljavanja (IPZ),

o o0sobe sa invaliditetom, kao i radno sposobne osobe sa lakom i umjerenom
retardacijom (dokaz - uvjerenje instituta za medicinsko vjestacenje),
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¢lanovi Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelja (dokaz -uvjerenje BlZ-
a ili drugi relevantan dokaz),

nezaposleni demobilisani branitelji (dokaz - relevantna dokumentacija) — ne
primjenjuje se na mjeru Zaposljavanje branitelja 2020,

djeca nezaposlenih demobilisanih branitelja (dokaz - uvjerenje BlZ-a),
djeca 1 supruznici osoba s invaliditetom od 60% 1 viSe (dokaz - uvjerenje opcine),

¢lanovi domacinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen (dokaz - uvjerenje opcine
1 uvjerenje biroa za zaposljavanje),

Romi (dokaz - ovjerena izjava o pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini),

samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihove djece (dokaz - uvjerenje centra
za socijalni rad),

roditelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji teSko bolesne djece (dokaz -
uvjerenje centra za socijalni rad, druga relevantna dokumentacija),

zrtve nasilja, Zrtve nasilja u porodici i djeca Zrtava nasilja, civilne Zrtve rata i dr.
(dokaz - uvjerenje centra za socijalni rad, MUP-a, suda, te sigurne kuce),

lijeceni ovisnici (dokaz - uvjerenje specijalizirane medicinske ustanove, uvjerenje
komune),

bivsi Sticenici doma za nezbrinutu djecu (dokaz - uvjerenje doma za nezbrinutu
djecu, uvjerenje centra za socijalni rad).

6.1. Tvoja prilika 2020

Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:

1.

Prvo radno iskustvo za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina:

iznos od 390 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci za osobe sa
srednjom stru¢nom spremom (III 1 IV stepena), prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva,

iznos od 420 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci za osobe sa
srednjom stru¢nom spremom (III 1 IV stepen), prijavljene na evidenciju nezaposlenih
u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave Javnog poziva,

iznos od 450 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa visom (VI
stepen) i1 visokom struénom spremom (VII stepen), odnosno sa zavrSenim prvim
ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTYS),
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva,

iznos od 480 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa viSom (VI
stepen) i visokom stru¢nom spremom (VII), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom
po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTYS), prijavljene
na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije dana
objave Javnog poziva.

Sufinansiranje zaposljavanja osoba sa radnim iskustvom/stazom, dobi do 35 godina:

iznos od 390 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez
obzira na stru¢nu spremu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH
prije dana objave Javnog poziva,
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- iznos od 420 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez
obzira na stru¢nu spremu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH
najmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave Javnog poziva,

- iznos od 450 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa visom (VI
stepen) 1 visokom stru¢énom spremom (VII stepen), odnosno sa zavrSenim prvim
ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom
(300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana
objave Javnog poziva,

- iznos od 480 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa visom (VI
stepen) i visokom stru¢nom spremom (VII), 0dnosno sa zavrSenim prvim ciklusom
po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTYS),
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci
prije dana objave Javnog poziva.

6.2. Zaposljavanje Zena 2020
Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:

a) iznos od 450 KM za protekli mjesec za Zene, bez obzira na stepen obrazovanja, u
trajanju od Sest (6) mjeseci,

b) iznos od 450 KM za protekli mjesec za zene sa viSom (VI stepen), odnosno visokom
struénom spremom (VII stepen), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po
Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju od
12 mjeseci.

6.3. Prilika za sve 2020
Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:
a) iznos od 390 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci,

b) iznos od 390 KM za protekli mjesec u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci i iznos od
195 KM za protekli mjesec u trajanju od narednih Sest (6) mjeseci.

6.4. Doprinos 500 - 2020

Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 500 KM isklju¢ivo za obavezne
doprinose za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci.

6.5. Zaposljavanje demobiliziranih branilaca/branitelja 2020
Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:
a) iznos od 450 KM, za protekli mjesec u trajanju od $est (6) mjeseci,

b) iznos od 450 KM za protekli mjesec u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci i iznos od
225 KM za protekli mjesec u trajanju od narednih Sest (6) mjeseci,

c) iznos od 500 KM, za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci,

d) iznos od 500 KM za protekli mjesec u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci i iznos od
250 KM za protekli mjesec u trajanju od narednih Sest (6) mjeseci.

Tacke c) i d) se odnose na zaposljavanje demobiliziranog branitelja dobrovoljca, koje je kao
maloljetno dobrovoljno stupilo u Oruzane snage u periodu od 18.9.1991. godine do
22.4.1996. godine (€lan 2., stav 2., Zakona o pravima demobiliziranih branitelja i clanova
njihovih porodica).
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6.6. Periodicno/sezonsko zaposiljavanje 2020

Zavod poslodavcu mjeseéno isplacuje/refundira iznos od 390 KM za protekli mjesec u
trajanju do Sest (6) mjeseci.

6.7. Nova prilika 2020
Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:
a) iznos od 480 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci, ili

b) iznos od 480 KM za protekli mjesec u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci i iznos od
240 KM za protekli mjesec u trajanju od narednih Sest (6) mjeseci.

6.8. Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2020

1. Javni radovi - iznos od 430 KM za protekli mjesec u trajanju do Cetiri (4) mjeseca,
bez obzira na stru¢nu spremu nezaposlene osobe,

2. Pomo¢ potrebnima:

a) iznos od 400 KM za protekli mjesec za zaposljavanje nezaposlenih osoba sa
srednjom stru¢nom spremom (SSS) u trajanju do 12 mjeseci,

b) iznos od 500 KM za protekli mjesec za zaposljavanje nezaposlenih osoba sa
visokom stru¢nom spremom (VSS), te osoba sa zavrSenim prvim ciklusom po
Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS)
u trajanju do 12 mjeseci.

6.9. TraZim poslodavca 2020

Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 450 KM za protekli mjesec u
trajanju od Sest (6) mjeseci ili 12 mjeseci.

6.10. SluzZba u saradnji sa poslodavcima 2020
U sklopu ove mjere projekti ¢e se odobravati i realizirati u okviru definiranih kriterija.

Zavod isplacuje/refundira sredstva poslodavcu 1/ili drugom pravnom subjektu i/ili pruzatelju
usluga obuke u skladu sa ugovorom.

Mjesecni iznos sufinansiranja zaposljavanja po osobi je 450 KM.

Mjesecni iznos sufinansiranja obuke i1z sredstava Zavoda/Sluzbe za povecanje kompetencija
1 sticanje dodatnih znanja 1 vjeStina nezaposlenih osoba, bez obaveze zaposljavanja, ne moze
biti ve¢i od 200 KM po osobi.

Period sufinansiranja zaposljavanja moze trajati najvise 12 mjeseci, a period sufinansiranja
obuke moze trajati najviSe Cetiri (4) mjeseca.

Sva pravila koja se odnose na status nezaposlenih osoba i poslodavaca primjenjuju se i u
0VvO0j mjeri.

FZz 12/21



PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2020

7. Raspodjela predvidenih sredstava za realizaciju Programa

Za realizaciju Programa predvidena je sljedeca raspodjela sredstava:
Tabela 1: Okvirna raspodjela sredstava po kantonima za sve mjere

70%

Nezaposlene osobe . 30%

KANTON (31.10.2019) Premabiolt | jngarp | UKUPNO
1. Unsko-sanski 34.419 | 3.992.839,85 | 1.562.354,40 | 5.555.194,25
2. Posavski 3.890 451.266,66 | 1.562.354,40 | 2.013.621,06
3. Tuzlanski 74.697 | 8.665.363,85 | 1.562.354,40 |10.227.718,25
4. Zenic¢ko-dobojski 54.662 | 6.341.166,56 | 1.562.354,40 | 7.903.520,96
5. Bosansko-podrinjski 2.934 340.364,10 | 1.562.354,40 | 1.902.718,50
6. Srednjobosanski 32.908 | 3.817.553,50 | 1.562.354,40 | 5.379.907,90
7. Hercegovacko-neretvanski 29.065 | 3.371.739,16 | 1.562.354,40 | 4.934.093,56
8. Zapadnohercegovacki 10.492 | 1.217.143,90 | 1.562.354,40 | 2.779.498,30
9. Kanton Sarajevo 58.681 | 6.807.398,10 | 1.562.354,40 | 8.369.752,50
10. Kanton 10 6.466 750.100,32 | 1.562.354,40 | 2.312.454,72

UKUPNO 308.214 |35.754.936,00 |15.623.544,00 |51.378.480,00

Tabela 2: Raspodjela sredstava po kantonima za mjere: 6.1.,6.3., 6.4, 6.6., 6.7., 6.8.

KANTON 02010y | poprogramu (o) | UKUPNO
1. Unsko-sanski 34.419,00 5.555.194,25 73,03 | 4.057.146,01
2. Posavski 3.890,00 2.013.621,06 66,86 | 1.346.241,71
3. Tuzlanski 74.697,00 10.227.718,25 71,58 | 7.320.555,90
4. Zenic¢ko-dobojski 54.662,00 7.903.520,96 57,62 | 4.553.774,22
5. Bosansko-podrinjski 2.934,00 1.902.718,50 66,37 | 1.262.755,89
6. Srednjobosanski 32.908,00 5.379.907,90 45,04 | 2.423.040,14
7. Hercegovacko-neretvanski 29.065,00 4.934.093,56 36,65 | 1.808.324,68
8. Zapadnohercegovacki 10.492,00 2.779.498,30 65,97 | 1.833.551,53
9. Kanton Sarajevo 58.681,00 8.369.752,50 71,59 | 5.991.985,13
10. Kanton 10 6.466,00 2.312.454,72 36,81 851.249,83

UKUPNO 308.214,00 51.378.480,00 31.448.625,04

Tabela 3: Raspodjela sredstava po kantonima za mjeru: 6.2.
Nezaposlene osobe 0 . 30%
KANTON (31.10.2019.) prema brOJ_u linearno UKUPNO
nezaposlenih

1. Unsko-sanski 34.419 469.024,12 180.000,00 649.024,12
2. Posavski 3.890 53.008,62 180.000,00 | 233.008,62
3. Tuzlanski 74.697 | 1.017.888,22 180.000,00 |1.197.888,22
4. Zenic¢ko-dobojski 54.662 744.873,37 180.000,00 | 924.873,37
5. Bosansko-podrinjski 2.934 39.981,31 180.000,00 219.981,31
6. Srednjobosanski 32.908 448.433,88 180.000,00 | 628.433,88
7. Hercegovacko-neretvanski 29.065 396.065,73 180.000,00 576.065,73
8. Zapadnohercegovacki 10.492 142.973,39 180.000,00 322.973,39
9. Kanton Sarajevo 58.681 799.639,86 180.000,00 | 979.639,86
10. Kanton 10 6.466 88.111,50 180.000,00 | 268.111,50

UKUPNO 308.214 | 4.200.000,00 | 1.800.000,00 |6.000.000,00
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Tabela 4: Raspodjela sredstava po kantonima za mjeru: 6.5.
70%

0,

KANTON Ceidozmey | Premabroiu o f, | UKUPNO
1. Unsko-sanski 34.419 156.341,37 60.000,00 216.341,37
2. Posavski 3.890 17.669,54 60.000,00 77.669,54
3. Tuzlanski 74.697 339.296,07 60.000,00 | 399.296,07
4. Zenicko-dobojski 54.662 248.291,13 60.000,00 308.291,13
5. Bosansko-podrinjski 2.934 13.327,10 60.000,00 73.327,10
6. Srednjobosanski 32.908 149.477,96 60.000,00 209.477,96
7. Hercegovacko-neretvanski 29.065 132.021,91 60.000,00 192.021,91
8. Zapadnohercegovacki 10.492 47.657,79 60.000,00 107.657,79
9. Kanton Sarajevo 58.681 266.546,63 60.000,00 | 326.546,63
10. Kanton 10 6.466 29.370,50 60.000,00 89.370,50

UKUPNO 308.214 | 1.400.000,00 | 600.000,00 |2.000.000,00

Tabela 5: Raspodjela sredstava po kantonima za mjeru: 6.9.
Nezaposlene osobe 00 . 30%
KANTON (31.10.2019)) prema brOJ_u linearno UKUPNO
nezaposlenih

1. Unsko-sanski 34.419 312.682,75 120.000,00 432.682,75
2. Posavski 3.890 35.339,08 120.000,00 155.339,08
3. Tuzlanski 74.697 678.592,15 120.000,00 798.592,15
4. Zenic¢ko-dobojski 54.662 496.582,24 120.000,00 616.582,24
5. Bosansko-podrinjski 2.934 26.654,20 120.000,00 146.654,20
6. Srednjobosanski 32.908 298.955,92 120.000,00 418.955,92
7. Hercegovacko-neretvanski 29.065 264.043,82 120.000,00 384.043,82
8. Zapadnohercegovacki 10.492 95.315,59 120.000,00 215.315,59
9. Kanton Sarajevo 58.681 533.093,25 120.000,00 653.093,25
10. Kanton 10 6.466 58.741,00 120.000,00 178.741,00

UKUPNO 308.214 | 2.800.000,00 1.200.000,00 |4.000.000,00

Tabela 6: Raspodjela sredstava po kantonima za mjeru: 6.10.

canton | Mesedgeoube | Udgaseistie | dlstete | o
1. Unsko-sanski 34.419,00 5.555.194,25 3,60 200.000,00
2. Posavski 3.890,00 2.013.621,06 10,00 201.362,11
3. Tuzlanski 74.697,00 10.227.718,25 5,00 511.385,91
4. Zenicko-dobojski 54.662,00 7.903.520,96 18,98 |1.500.000,00
5. Bosansko-podrinjski 2.934,00 1.902.718,50 10,51 200.000,00
6. Srednjobosanski 32.908,00 5.379.907,90 31,60 |1.700.000,00
7. Hercegovacko-neretvanski 29.065,00 4.934.093,56 40,00 |1.973.637,42
8. Zapadnohercegovacki 10.492,00 2.779.498,30 10,79 300.000,00
9. Kanton Sarajevo 58.681,00 8.369.752,50 5,00 418.487,63
10. Kanton 10 6.466,00 2.312.454,72 40,00 924.981,89

UKUPNO 308.214,00 51.378.480,00 7.929.854,96

Zavod ¢e, zavisno od stanja i potreba na trziStu rada, odlucivati o eventualno neutroSenim
sredstvima tokom realizacije Programa, odnosno njihovoj relokaciji unutar jednog
programa, te relokaciji iz jednog programa u drugi, a u skladu sa iskazanim potrebama
kantona/zupanija.
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8. Priprema za realizaciju Programa
U okviru pripremne faze Programa, Zavod:

e poziva poslodavce da se registriraju na web portalu www.fzzz.ba, radi uces¢a u
Programu,

e informira javnost o Programu osam (8) dana prije objave Javnog poziva putem web
portala Zavoda, a po potrebi i putem drugih sredstava javnog informiranja,

e izraduje obrasce potrebne za realizaciju Programa,

e obezbjeduje softversku aplikaciju za prijavu na Javni poziv,

e potpisuje sa sluzbama Sporazum o medusobnoj saradnji o realizaciji Programa.
9. Javni poziv

Zavod objavljuje Javni poziv za u¢esce u Programu putem web portala: www.fzzz.ba. Poziv
se objavljuje najmanje dva (2) puta, u okviru ukupno predvidenih sredstava za Program.

Javni poziv se objavljuje istovremeno za sve kantone/zupanije i mjere, izuzev za mjeru
., Trazim poslodavca 2020, a ostaje otvoren tri (3) radna dana.

Poslodavci se tokom trajanja poziva mogu prijavljivati svaki radni dan u periodu od 8,00 do
16,00 sati.

Zavod odlucuje o datumu objave i visini finansijskih sredstava za svaki Javni poziv.

Upravni odbor Zavoda ¢e u toku realizacije, a zavisno od stanja 1 potreba na trziStu rada
odlucivati o eventualnim promjenama iz ovog programa.

Osnovne informacije o postupcima, proceduri i aktivnostima iz Programa, korisnici
Programa dobivaju na portalu, te putem telefona i e-maila u sluzbama i Zavodu.

9.1. Registracija poslodavca

Registracija poslodavca je preduvjet za sudjelovanje na javhom pozivu, a koja se mora
izvrsiti prije podnosenja prijave na javni poziv. Poslodavac se registrira putem linka na web
portalu Zavoda: www.fzzz.ba. Prilikom registracije poslodavac unosi trazene podatke iz
obrasca registracije. Nakon izvrSene registracije, poslodavac na svoju e-mail adresu dobija
automatski generiran e-mail koji sadrzi link odabirom kojeg poslodavac potvrduje svoju
registraciju. Zavod provjerava ispravnost unesenih podataka nakon ¢ega poslodavac dobija
e-mail kojim se obavjeStava o uspjeSnosti svoje registracije odnosno u slucaju da podaci nisu
ispravni, da registracija nije moguca, te da je potrebno ponovo pristupiti registraciji.

Po uspjesno okoncanoj registraciji, poslodavac ubuduce pristupa web portalu Zavoda
koriste¢i korisni¢ko ime i lozinku koje je sam odredio prilikom registracije.

9.2. Prijava na Javni poziv

Poslodavac se prijavljuje za ucesée u Programu putem web portala Zavoda, koriste¢i svoje
korisni¢ko ime 1 lozinku ili odabirom linka za u¢e$¢e u Programu na web portalu Zavoda:
www.fzzz.ba, kojom prilikom ¢e se od poslodavca traziti da unese svoje korisnicko ime i
lozinku.

Poslodavac u obrazac prijave unosi zahtjeve za sufinansiranjem zapoSljavanja. Obrazac
prijave se sastoji od podataka o poslodavcu (podaci iz registracije), kao i dijela u kojem
poslodavac navodi svoje potrebe za radnicima (broj, stru¢na sprema, mjesto prijave na
evidenciju nezaposlene osobe i dr.), po kantonima i mjerama.
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Poslodavac moze podnijeti zahtjev za sufinansiranje zaposljavanja osoba iz svih kantona i
PO svim mjerama s tim §to po jednom kantonu moze zaposliti ukupno 20 osoba sa evidencije
nezaposlenih. U slucaju da se u prijavi navede veéi broj osoba od prethodno definiranog,
takav zahtjev nece biti prihvacen, te se poslodavac obavjestava o potrebi izmjene takve
prijave. Takoder, u slucaju da je to mjerama predvideno, poslodavac se opredjeljuje za
period sufinansiranja u okviru ponudenih opcija (1, 2, 3, 4, 5, 6 i/ili 12 mjeseci).

Prijave na javni poziv se evidentiraju, u realnom vremenu, na web portalu Zavoda po datumu
1 vremenu podnoSenja istih. Sve prijave ¢e, sukladno pravilima Programa, biti provjerene.

Po okon¢anom postupku prijave, poslodavac putem e-poste dobija obavjestenje da je prijava
zaprimljena (status: na provjeri), nakon ¢ega Zavod pristupa provjeri kvalificiranosti
poslodavca za ucesée u Programu.

Nakon $to je provjerom utvrdeno koji od prijavljenih poslodavaca su kvalificirani za ucesce
u Programu (status: odobren), informacija o istim ¢e se uciniti dostupnom Sluzbi. Na osnovu
navedenog, Sluzba u $to kracem roku obavjestava poslodavca o odobrenoj prijavi te ga
poziva da u roku koji ne moze biti duzi od 15 dana dostavi potrebnu dokumentaciju za
zakljuCenje ugovora o sufinansiranju zapoSljavanja do utroSka raspoloZzivih sredstava
utvrdenih budzetom za taj poziv.

U slucaju da nema dovoljno sredstava po odredenim zahtjevima iz prijave, prijava se
zaprima sukladno visini raspolozivih sredstava u trenutku podnoSenja prijave, odnosno,
prijava Ce biti zaprimljena za onaj broj nezaposlenih osoba za ¢ije sufinansiranje u trenutku
podnosenja prijave ima dovoljno raspolozivih sredstava.

Poslodavci koji su se prijavili na javni poziv, a za ¢iju realizaciju prijave nije bilo trenutno
raspolozivih sredstava uvrStavaju se na listu Cekanja (status: na cekanju). UKoliko je
provjerama utvrdeno da ispunjavanju uvjete programa, isti ¢e biti pozvani na zaklju¢ivanje
ugovora, u slu¢aju odustajanja nekog od poslodavaca, za one mjere i kantone gdje su se
sredstva ucinila raspolozivim.

Obracun eventualno raspolozivih sredstava za poslodavce na listi ¢ekanja ¢e se azurirati U
skladu sa raspolozivim sredstvima.

U slucaju zahtjeva za posredovanjem u zaposljavanju, Zavod ¢e informaciju 0 istom uéiniti
dostupnom Sluzbi, radi posredovanja.

Javni poziv za mjeru ,,Trazim poslodavca 2020 zbog specifi¢nosti podnosenja prijave bit
¢e otvoren zasebno. Nezaposlena osoba iz ciljne grupe se prijavljuje na javni poziv unoseéi
trazene podatke o sebi u Obrazac - Trazim poslodavca (Obrazac TP) koji sadrzi
odgovarajucu Sifru. Nakon §to nezaposlena osoba pronade poslodavca koji je spreman da je
zaposli uz mjeru ,,Trazim poslodavca 2020%, poslodavac se, takoder, prijavljuje za uc¢esce u
Programu putem linka na web portalu: www.fzzz.ba, unosi svoje podatke i obavezno Sifru
iz Obrasca - Trazim poslodavca (Obrazac TP) osobe koju namjerava zaposliti i druge
potrebne podatke.

Za mjeru ,,Sluzba u suradnji s poslodavcima 2020 (5.10.) poslodavci i drugi partneri se
direktno prijavljuju Sluzbi, putem redovne poste ili li¢no, i dostavljaju popunjen Obrazac
prijave — Sluzba u suradnji sa poslodavcima (Obrazac SP), koji je dostupan na web portalu:
www.fzzz.ba i u Sluzbi.

10. Provjera i obrada pristiglih prijava

Zavod provjerava kvalificiranost poslodavaca za uc¢esce u Programu (uplata doprinosa - PU
FBiH; eventualno neplacene kazne i troskovi postupka zbog prekrSaja - rad na crno -
IDEEA; te glavni racun - FIA).
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Zavod vrsi konacnu provjeru u FIA-i i IDEEA-I.

Zavod ¢e Sluzbi uciniti dostupnom informaciju o kvalificiranim poslodavcima (poslodavci
koji su uspjesno prosli provjeru Zavoda) po kantonima i mjerama (status: odobren), nakon
¢ega Sluzba pristupa proceduri pripreme i potpisivanja ugovora sa poslodavcem.

Kvalificirani poslodavac, tj. onaj koji ispunjava uvjete predvidene Programom, a ne trazi od
Sluzbe posredovanje u zapos$ljavanju, treba, radi zakljuCenja ugovora, Sluzbi dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

e isprintanu Prijavu na Javni poziv, ovjerenu i potpisanu od ovlastene osobe (za svaku
mjeru pojedinacno),

e ugovore o radu s nezaposlenim osobama ¢ije se zapo$ljavanje sufinansira, a koje je
poslodavac zaposlio nakon podnoSenja prijave na program,

e isprintan i popunjen Obrazac o sufinansiranim osobama (Obrazac SO), ovjeren i
potpisan od ovlastene osobe, koji je dostupan na web portalu Zavoda,

e odluku ili ugovor sa mentorom (samo za mjeru ,,Tvoja prilika 2020 — podmjera Prvo
radno iskustvo®),

e Obrazac za trazenje poslodavca (Obrazac TP) potpisan od nezaposlene osobe (samo
za mjeru ,, Trazim poslodavca 2020%),

e dokaz na osnovu kojeg se iznos sufinansiranja povecava za 10 % sukladno
odredbama Programa,

e dokaz kojim se potvrduje status demobiliziranog branioca/branitelja, odnosno
demobiliziranog branioca/branitelja dobrovoljca (samo za mjeru ,,Zaposljavanje
demobiliziranih branilaca/branitelja 2020°).

Rok za zakljuéenje ugovora, od strane svih potpisnika, o sufinansiranju zaposljavanja je 30
dana od dana podnoS$enja prijave na javni poziv.

U slucaju da provjerom podataka na portalu Porezne uprave Federacije BiH poslodavac ne
ispunjava zadane kriterije, Zavod ¢e zatraziti od Sluzbe da izvrsi ,,dodatnu provjeru® (status:
dodatna provjera). Poslodavci sa statusom ,,dodatna provjera“ ¢e biti obavjesteni od strane
Zavoda, putem e-maila, da se nalaze na dodatnoj provjeri te da je potrebno da se obrate
Sluzbi radi daljnjeg postupanja. Rok za zakljucenje ugovora od strane svih potpisnika o
sufinansiranju zapoSljavanja s navedenim poslodavcima je 30 dana i pocinje te¢i od dana
prijave na javni poziv.

Za poslodavce koji prijem radnika vrSe putem Agencije za drzavnu sluzbu, rok za
zakljucenje ugovora od strane svih potpisnika o sufinansiranju zaposljavanja je 90 dana od
dana podnoSenja prijave na javni poziv. Prije isteka navedenog roka, poslodavac je duzan
dostaviti gore navedenu dokumentaciju.

U slucaju da poslodavac traZi posredovanje u zaposljavanju, obavezan je obratiti se Sluzbi
zahtjevom za posredovanje u zaposljavanju u skladu s procedurama Sluzbe. Rok za
zakljucenje ugovora, od strane svih potpisnika, o sufinansiranju zaposljavanja je 60 dana od
dana podnosenja prijave poslodavca na javni poziv.

Za one poslodavce koji su imali status ,, na cekanju*, a u meduvremenu su presli na status
,,odobren“, Zavod ¢e navedenu informaciju uciniti dostupnom poslodavcu i Sluzbi. Rok od
30 dana za zakljucenje ugovora od strane svih potpisnika o sufinansiranju zaposljavanja za
ovu kategoriju poslodavaca, pocinje te¢i od dana prijema obavijesti od strane Zavoda o
odobrenoj prijavi.
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Sluzba provjerava dostavljenu dokumentaciju te ukoliko je poslodavac dostavio nepotpunu
ili dokumentaciju koja nije odgovarajuc¢a/validna ili nije isposStovao obaveze u skladu sa
ranije zaklju¢enim ugovorima o sufinansiranju zaposljavanja, obavjestava poslodavca o
eventualnoj potrebi dopune dokumentacije u ostavljenom roku, odnosno o razlozima
nepotpisivanja ugovora.

11. Zakljucivanje ugovora o sufinansiranju

Ukoliko je dokumentacija potpuna i validna, zadovoljavaju¢a/odgovarajuca, Sluzba
priprema tri (3) primjerka ugovora o sufinansiranju zaposljavanja i poziva poslodavca da
potpise iste ili nepotpisane primjerke ugovora dostavlja poslodavcu na potpis uz napomenu
da iste, potpisane 1 ovjerene, vrati Sluzbi.

Nakon §to poslodavac potpiSe i1 ovjeri sve primjerke ugovora, Sluzba potpisuje i ovjerava
iste te ih dostavlja Zavodu, koji takoder, potpisuje i ovjerava sve primjerke ugovora, te
zadrzava jedan (1) primjerak, a ostale vra¢a Sluzbi.

Sluzba zadrzava jedan (1) primjerak ugovora, a jedan (1) prosljeduje poslodavcu.
12. Pravdanje i isplata ugovorenih sredstava

Nakon potpisivanja ugovora, poslodavac je u pravilu u obavezi, najdalje do kraja mjeseca
za protekli mjesec, putem e-maila Sluzbu obavijestiti o upla¢enim doprinosima za
sufinansirane osobe, nakon ¢ega Sluzba pristupa provjeri istog putem portala Porezne uprave
Federacije BiH.

Poslodavac je duzan, gore navedene obavijesti, dostavljati Sluzbi putem e-maila kojeg je
naznacio prilikom registracije. Navedena obavijest mora sadrzavati sljedece podatke: naziv
poslodavca, JIB poslodavca, naziv mjere po kojoj je zakljucen ugovor o sufinansiranju
zaposljavanja, ime i prezime sufinansirane osobe te JMBG sufinansirane osobe.

Sluzba, po potrebi, moze zatraziti dostavu dodatne dokumentacije od poslodavca kojom se
dokazuje ispunjenost uvjeta za isplatu.

Zbog specifi¢nosti mjere Doprinos 500 — 2020, poslodavac je obavezan, radi pravdanja
sredstava, Sluzbi dostavljati:

e specifikaciju uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizickih
lica (Obrazac 2001), ovjerenu u Poreznoj upravi Federacije BiH,

e kopiju izvoda iz banke iz kojih je vidljiva isplata pojedina¢ne neto place za
sufinansiranu osobu ili uplatnica ovjerena od banke o uplati neto place za
sufinansiranu osobu ili u slu¢aju zbirne uplate placa kopiju izvoda iz banke iz kojeg
je vidljiv iznos zbirne uplate placa uz spisak sufinansiranih osoba sa pregledom
isplata pojedinacnih neto placa ovjeren od poslodavca,

e platnu listu za sufinansiranu osobu, potpisanu i ovjerenu od poslodavca.
Nakon izvrSene provjere, Sluzba obavjestava Zavod o ispunjenim uvjetima za isplatu.

Zavod, na osnovu zaprimljene obavijesti od Sluzbe, poslodavcu isplacuje/refundira
ugovoreni iznos za protekli period.

Ukoliko poslodavac ne ispunjava redovno ugovorne obaveze, Zavod pokrece postupak
raskida ugovora, najdalje u roku od 60 dana od dana isteka ugovornih obaveza o ¢emu
obavjestava poslodavca i Sluzbu.
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13.

Op¢e napomene

Na sve mjere iz ovog programa u pogledu zakljucivanja, trajanja i raskida ugovora o radu
analogno se primjenjuju slijedeca pravila:

14.

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu i izvrSiti prijavu osobe na Poreznu upravu
Federacije BiH - obrazac JS 3100 na dan apliciranja na Javni poziv, s tim $to ¢e se
ugovor o sufinansiranju zaposljavanja zakljuciti samo sa poslodavcima koji
ispunjavaju uvjete Programa, u okviru raspolozivih sredstava.

U slucaju raskida ugovora o radu sa sufinansiranom osobom, poslodavac je u obavezi
u roku od 15 dana, za preostali period ugovorne obaveze, zakljuciti ugovor o radu sa
zamjenskom nezaposlenom osobom iz iste kategorije koja mora biti na evidenciji
nezaposlenih najmanje dan ranije u odnosu na dan zaklju¢ivanja ugovora o radu. U
slucaju raskida ugovora o radu sa sufinansiranom osobom, poslodavac je duzan o
istom odmah obavijestiti Sluzbu te odmah po eventualno zaklju¢enom ugovoru o
radu sa zamjenskom osobom dostaviti isti Sluzbi. Na osnovu navedenog, Sluzba
provjerava na portalu Porezne uprave Federacije BiH da li je poslodavac odjavio
osobu s kojom je raskinut ugovor o radu te da li je prijavio zamjensku osobu na
obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH. Ukoliko je provjerom
utvrdeno da poslodavac navedeno nije izvrsio ili dostavljena dokumentacija ne bude
validna, postupit ¢e se po odredbama Programa, kao u slu¢aju da poslodavac nije
zaposlio zamjensku osobu. Poslodavcu je tokom trajanja ugovora o sufinansiranju
dozvoljeno da zaposli najvise dvije (2) zamjenske osobe po svakoj sufinansiranoj
osobi.

U slucaju da poslodavac nije zakljucio ugovor o radu sa zamjenskom nezaposlenom
osobom obracunat i refundirat ¢e se do tada opravdani iznos sredstava za osobu s
kojom je raskinut ugovor o radu. Za eventualno ostale sufinansirane osobe koje
nastavljaju svoj radni odnos kod poslodavca, nastavit ¢e se postupanje u skladu sa
zaklju¢enim ugovorom o sufinansiranju.

U slucaju nastupanja okolnosti da je osoba Cije se zapoSljavanje sufinansira
privremeno sprijecena za rad duZze od 42 dana ili koristi porodiljsko odsustvo,
sufinansiranje zapos$ljavanja se obustavlja za taj period. U slu€aju povratka na rad
osobe po prestanku predmetnih okolnosti, poslodavac za preostali period ima pravo
nastaviti koristiti prava odredena Programom 1 ciljom mjere iz ugovora o
sufinansiranju zaposljavanja. Sluzba je u obavezi evidentirati navedene slucajeve te
0 istom blagovremeno obavijestiti Zavod. Ova pravila zbog specificnosti mjera ne
primjenju se u mjerama ,, Periodicno/sezonsko zaposljavanje 2020 i ,,Javni radovi
i pomo¢ potrebnima 2020 .

U sluaju mijenjanja finansijske vrijednosti ugovora, radi efikasnosti i
ekonomiénosti realizacije Programa, poslodavac je obavezan e-mailom obavijestiti
SluZbu o nastalim promjenama $to ugovorne strane prihvacaju bez posebnih aneksa
ugovoru, osim u slucaju statusnih promjena poslodavca (naziv, djelatnost, JIB,
organizacijski oblik) kad ¢e se raditi aneks ugovora, za Sto je poslodavac duzan
dostaviti validnu dokumentaciju.

Kontrola i pracenje izvrSenja ugovorenih obaveza

Zavod i Sluzba ¢e kontinuirano pratiti realizaciju ugovornih obaveza poslodavca, i to:

provjerom podataka na portalu Porezne uprave Federacije BiH,
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provjerom dokumentacije potrebne za zakljuCivanje ugovora o sufinansiranju
zaposljavanja,

kontrolom provodenja ugovorenih obaveza neposredno kod poslodavca na bazi
uzorka.

Ukoliko se pra¢enjem realizacije ugovorenih obaveza poslodavca utvrdi da ih poslodavac ne
ispunjava, pokrenut ¢e se postupak raskida ugovora.

15.

Indikatori za pracenje realizacije (monitoring) i ocjenu uspjeSnosti efekata
mjera (evaluaciju)

Informacija o realizaciji Programa/mjera (monitoringu) ¢e se izradivati na polugodisnjoj
osnovi, a Izvjestaj o evaluaciji Programa/mjera ¢e se izraditi nakon proteka najmanje 12
mjeseci od zavrSetka realizacije Programa/mjera.

a)

Ulazni podaci:
Osnovni pokazatelji kretanja na trzistu rada,

Kratak opis Programa (uslovi Programa, ciljna grupa, korisnici, visina subvencije,
period trajanja subvencije, elementi Javnog poziva),

Broj osoba na evidenciji nezaposlenih (po kantonima, spolu, dobi, obrazovnoj
strukturi i dr.), stanje 31.12.2019. godine,

Iznos ukupno planiranih sredstava po kantonima i mjerama Programa.
Podaci o aktivnostima — izlazni podaci:

Aktivnosti vezane za Javni poziv (ovjava, provjera prijava, zaklju¢ivanje ugovora i

dr.),

Formiranje Kontrolne grupe,

Broj aplikacija- prijava i broj zaklju¢enih ugovora s poslodavcima,
Struktura poslodavaca koji ucestvuju u realizaciji mjera (osnovna obiljezja),
Broj osoba obuhvacenih po mjerama (po strukturnim obiljezjima),

Ukupna vrijednost zakljuenih ugovora po mjerama (planirano, ugovoreno,
utroseno),

Prosjecan iznos poticaja/intervencije po osobi po mjerama.

Podaci o ucincima mjera: Tvoja prilika (zaposljavanje osoba s radnim iskustvom
dobi do 35 godina), Zaposljavanje Zena, Prilika za sve, Doprinos 500,
Zaposljavanje demobiliziranih branitelja, Nova prilika, Trazim poslodavca, Sluzba
u saradnji s poslodavcima

Broj osoba obuhvacenih mjerama iz Programa koje su ostale u radnom odnosu Sest
(6), odnosno 12 mjeseci nakon isteka ugovorenog perioda sufinansiranja
zaposljavanja (po strukturnim obiljezjima),

Broj osoba iz Kontrolne grupe koje su ostale u radnom odnosu $est (6), odnosno 12
mjeseci nakon isteka ugovorenog perioda sufinansiranja zapoS$ljavanja osoba
obuhvacenih mjerama iz Programa (po strukturnim obiljezjima),

Broj osoba na evidenciji nezaposlenih (po kantonima, spolu, dobi, obrazovnoj
strukturi i dr.) nakon zavrsetka Programa,
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d)

Prosjecan trosak po zaposljavanju - Cost per job.

Podaci o ucincima mjera: Tvoja prilika (Prvo radno iskustvo), Javni radovi i
pomo¢ potrebnima i Periodicno/sezonsko zaposljavanje

Broj osoba koje su stekle potrebno prvo radno iskustvo (po strukturnim obiljezjima),
Broj osoba ukljucenih u javne radove (po strukturnim obiljezjima i vrsti poslova),
Broj osoba ukljucenih u periodi¢ne poslove za potrebe poslodavaca (po strukturnim
obiljezjima),

Struktura poslodavaca koji ucestvuju u realizaciji mjera (osnovna obiljezja).
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