OBRAZAC – PRIJEDLOG PROGRAMA OBUKE (PRILOG I)JAVNI POZIV MALIM I SREDNJIM PREDUZEĆIMA 
ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA UČEŠĆE U PROGRAMU ZAPOŠLJAVANJA 
KROZ OBUKU I PREKVALIFIKACIJU KORISNIKA PROGRAMA ZA OPORAVAK OD POPLAVA – 
STAMBENO ZBRINJAVANJE U 2019. GODINI


	Naziv preduzeća
	


	Vrsta pravnog lica (d.o.o., d.d./a.d.)
	


	Identifikacijski broj
	


	PDV broj
	

	Datum prve i posljednje registracije
	


	Adresa preduzeća:
	Ulica:

	
	Grad:

	
	Općinaopština/grad:

	Informacije o vlasniku/ci
	Ime i prezime (ukoliko je vlasnik/ca fizičko lice): 

	
	JMBG (ukoliko je vlasnik/ca fizičko lice):

	
	Naziv i sjedište firme (ukoliko je vlasnik pravno lice):  

	
	Identifikacijski i PDV broj (ukoliko je vlasnik pravno lice):

	
	Ime i broj telefona kontakt osobe:

	Vrsta djelatnosti
	

	Opis poslovnih aktivnosti
(molimo opišite svoju primarnu djelatnost)
	



	Sektor (izabrati i označiti)
	 Drvno-prerađivačka industrija
 Tekstilna industrija
 Poljoprivredno-prehrambena industrija
 Građevinski sektor
 Metalni sektor
 Drugo:__________________________________________________

	Broj uposlenika
	Ukupan broj uposlenih zaključno sa 31.10.2018. godine
	

	Struktura uposlenika
	Broj uposlenih mladih ljudi (do 24 godine starosti)
	

	
	Broj uposlenih žena
	

	
	Broj uposlenih povratnika i raseljenih osoba
	

	
	Broj uposlenih čija starosna dob prelazi 50 godina
	

	
	Broj uposlenih osoba s invaliditetom
	

	Komercijalna uvezanost 
	Umreženost sa kupcima, navesti broj: 
· Iz BiH
· Iz inostranstva 
	

	Standardi upravljanja kvalitetom, ukoliko postoje 
	ISO, CE, IFS, HACCP, itd.



	Izazovi s kojim se susrećete u poslovanju (molimo kratko opišite)

	Izazovi kod kreiranja novih proizvoda
	

	Izazovi u proizvodnom procesa
	

	Izazovi u prodaji proizvoda i pristupu tržištu
	

	Izazovi s radnom snagom
	

	Izazovi u vezi pravnog okvira
	

	Drugi izazovi  u Vašem poslovanju
	







Vlastitim potpisom potvrđujem da su navedene informacije tačne. 

Popunjavanjem ovog i ostalih obrazaca iz ovog Javnog poziva izražavam interes MSP kojeg zastupam kao ovlašteno lice za učešće u u Programu zapošljavanja kroz obuku i prekvalifikaciju korisnika Programa za oporavak od poplava – stambeno zbrinjavanje u 2019. godini.


U ______________________, ____.____.2018. godine



[bookmark: _GoBack]______________________________		M.P.

(ispod linije za potpis upisati ime i prezime i funkciju ovlaštenog lica)
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Kratki opis potrebne radne snage i beneficija koje MSP nudi

	Naziv radnog mjesta
	Potrebna minimalna kvalifikacija (stručna sprema)
	Drugi traženi uslovi koje potencijalni uposlenik mora ispunjavati (godine radnog iskustva, zdravstveno stanje, itd.)
	Mjesečna neto plata u KM
	Ostala mjesečna neto primanja u KM
	Bruto mjesečna plata u KM
	Ostale novčana davanja (regres, bajramluk, božićnica, itd.) u KM na godišnjem nivou
	Ostale beneficije
	Vrsta ugovora o radu (na određeno, na neodređeno)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Osnovne informacije o potrebnoj obuci

	Naziv radnog mjesta
	Vrsta potrebne obuke
(obuka na radu ili obuka u centrima za formalno ili neformalno obrazovanje)
	Ukupna procjenjena vrijednost obuke u KM za navedeno radno mjesto
	Trajanje obuke (napomena: obuka ne smije trajati duže od 6 mjeseci, a nakasnije do 30.6.2019. godine)

	
	
	
	

	
	
	
	


















Plan i program obuke 

	Naziv radnog/ih mjesta i kratki opis radnih zadataka za svako radno mjesto
	



	Opis programa obuke (ukoliko se radi o obuci na radu, potrebno je da MSP napravi opis programa obuke. Ukoliko se radi o obuci u centru za formalno ili neformalno obrazovanje, potrebno je da MSP koja je podnosilac prijave iz ponude koju je dobila od nekog centra prenese relevantne informacije u ovaj obrazac).

	U ovom dijelu je potrebno napisati sljedeće informacije o obuci za svako predloženo radno mjesto:
· Šta program obuke za određeno radno mjesto obuhvata: koje oblasti, teme ili vještine;
· Kratko opisati šta sadrži i kako će se provoditi teoretski dio obuke,
· Kratko opisati, šta sadrži i kako će se provoditi praktični dio obuke (na kojim mašinama ili liniji će polaznik vršiti obuku, koje vrste repromaterijala se koriste na obuci, opisati da li polaznik dobiva adekvatnu zaštitinu odjeću i obuću ukoliko je potrebno za navedeno radno mjesto, itd)
· Ukoliko se radi o obuci u centru za formalno ili neformalno obrazovanje opisati program obuke koji nudi centar.



	Vrijeme trajanja obuke 
	Navesti ukupan broj radnih sati trajanja obuke, te raspodjelu radnih sati između teoretskog i praktičnog dijela.



	Lokacija vršenja obuke
	Navesti tačnu lokaciju radnog mjesta: adresa, sektor, pogon, linija, mašina, itd. 
Ukoliko se radi o obuci u centru za formalno ili neformalno obrazovanje navesti adresu centra.


	Informacije o treneru
	Ime i prezime, kratka biografija, godine iskustva u struci, priložiti relevantne certifikate (ukoliko se radi o obuci na radu).
Naziv centra za formalno ili neformalno obrazovanje, spisak trenera, lista referenci i kratki cv navedenih trenera.


	Certifikati
	Potvrda/uvjerenje o završenoj obuci na radnom mjestu.
Vrsta certifikata koju izdaje centar za obuku. 


	Ostale informacije
	




